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Meta 1: Aumentar el rendimiento estudiantil en todos los niveles de grado en Artes de Lenguaje y Matematicas.

Objetivo A: Para junio del 2023, el 65 % de los estudiantes alcanzardn o superaran sus objetivos de crecimiento de NWEA MAP en lectura 'y

matematicas.

Objetivo B: Para junio del 2023, el 65 % de los estudiantes alcanzaran su progreso anual adecuado en STAAR en lectura y matematicas.

Estrategias y pasos de accién Persona(s) Responsable | Recursos Cronologia Evaluacion Estado
Decana de Curriculo e SCE-.5 Agosto Piezas de datos: 1 Sin progreso
1. Proporcionar tiempo de instruccion | |nstruccién (DCl) FTE 59 d
. - Titulo =1 | Junio 2023 | eObservaciones en el | [1 Algunos avances
extendido en lectura y matemadticas o
_ ' . Decano de Aprendizaje FTE aula
para todos los estudiantes, incluidos Extendido *Planes de lecciones | [ Progreso significativo
los grupos de estudiantes especiales e Muestras de
(EL, en riesgo, desventaja econdmica, Profesores trabajo de los [1 En Camino a Alcanzar la
Ed e ol | estudiantes Meta
ucacién Especial) para lograr Intervencionista e Calificaciones de
resultados académicos mas alld de sus los estudiantes L1Objetivo alcanzado
metas de crecimiento académico. Directora de escuela eExamenes de fin de
trimestre
eDatos MAPA
2. Proporcionar intervenciones ESSER3 Agosto Piezas de datos: 1 Sin progreso
especificas para estudiantes en grupos | Decana de Curriculo e 2022 -
Instruccion (DCl) Junio 2023 | eObservaciones en el | I Algunos avances

pequefios durante el afio académico.

Decano de Aprendizaje
Extendido

aula
ePlanes de lecciones

1 Progreso significativo
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Profesores

Intervencionista

Director de escuela

* Muestras de
trabajo de los
estudiantes

e Calificaciones de
los estudiantes
eExamenes de fin de
trimestre

eDatos MAPA
ePrograma maestro

[ En Camino a Alcanzar la
Meta

[1Objetivo alcanzado

Estrategias y pasos de accién Persona(s) Responsable | Recursos Cronologia Evaluacion Estado
3. Proporcionar a los estudiantes un Decana de Curriculoy Fitwto+ Agosto Piezas de datos: 1 Sin progreso
programa de aprendizaje mixto en Instruccion (DCl) fondos 2022 -
= Matemati fortal SEE Junio 2023 | eObservaciones en el | I Algunos avances
ecturay Vlatematicas para Tortalecer | qer de instruccion Fondeos aula

el éxito académico de todos los Estatales eExdmenes de fin de | O Progreso significativo
estudiantes. Profesores trimestre

*MAPA EOY [J En Camino a Alcanzar la

Director de escuela eInformes de Meta
Estaciones
[1Objetivo alcanzado
4. Brindar apoyo académico adicional a | Decana de Curriculo e Titulo Il Agosto Piezas de datos: 1 Sin progreso
T Yy Tm—— Instruccion (DCI) Contratist | 2022 -
a de ESL Junio 2023 | eObservaciones en el | [1 Algunos avances

asesoramiento de la mafiana.

Intervencionista

aula
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Profesores

Directora de escuela

ePlanes de lecciones
e Muestras de
trabajo de los
estudiantes
Pruebas/cuestionario
s informales para
estudiantes

e Calificaciones de
los estudiantes
eExamenes de fin de
trimestre

eDatos MAPA

1 Progreso significativo

[ En Camino a Alcanzar la
Meta

[1Objetivo alcanzado

Meta 2: Desarrollar un ambiente de aprendizaje enriquecedor y alegre donde todos los estudiantes muestren nuestros valores REVED UP.

Objetivo A: para junio de 2023, recibir al menos el 80 % de las respuestas de la encuesta del personal y las familias que brinden comentarios sobre la

existencia de una estructura y una cultura escolar alegre.

Estrategias y pasos de accién

Persona(s) Responsable

Recursos

Cronologia

Evaluacion

Estado
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1. Demostrar y enseiiar los valores Maestros de aula Fondos Trimestral | Piezas de datos: [ Sin progreso
fundamentales de la escuela Estatales
- Decano de Estudiantes | ESER 3 F —Observaciones | [1 Algunos avances
todos los dias. )
en el aula;
Directora de escuela [ Progreso significativo
S — Encuesta
escolar EOY [ En Camino a Alcanzar la Meta
[JObjetivo alcanzado
2. Comunicar el comportamiento de | Maestros de aula Fondos Trimestral | Piezas de datos: [ Sin progreso
los estudiantes a los estudiantes y Estatales
. Decano de Estudiantes | ESER 3 F —Observaciones | [ Algunos avances
padres de manera consistente. |
en el aula;
Directora de escuela [ Progreso significativo
S —Encuesta [J En Camino a Alcanzar la Meta
escolar EQY
[JObjetivo alcanzado
Estrategias y pasos de accién Persona(s) Responsable | Recursos | Cronologia Evaluacién Estado
3. Apoye a los estudiantes con Maestros de aula Fondos Trimestral | Piezas de datos: [ Sin progreso
técnicas de aprendizaje social y Estatales
Decano de Estudiantes | ESER 3 [ Algunos avances
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emocional (SEL) utilizando
recursos y asociaciones como
Anchor Community Services y
TCHATT.

Directora de escuela

F —Observaciones

en el aula; [ Progreso significativo
S — Encuesta [ En Camino a Alcanzar la Meta
escolar EQY

[JObijetivo alcanzado

Meta 3: Continuar construyendo una comunidad escolar para apoyar el éxito académico de nuestros estudiantes.

Objetivo A: para junio de 2023, aumentar la participacion de los padres, la familia y la comunidad al 50 % en eventos y encuestas importantes.

Estrategias y pasos de accién Persona(s) Recursos Cronologia Evaluacion Estado
Responsable
1. Comunicarse con todas las partes Gerente de Agosto Piezas de datos: 1 Sin progreso
interesadas de la escuela de manera Participacion Familiary 2022 -
Comunitaria (FACE) Junio 2023 | F—-Documentacién | [ Algunos avances

oportuna y continua.

Directora de escuela

de contabilizacion

S — Documentacion

de publicacién

1 Progreso significativo

[0 En Camino a Alcanzar la
Meta

[IObjetivo alcanzado
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2. Desarrollar la Politica de Titulo | Octubre Piezas de datos: 1 Sin progreso
L . Gerente de
participacion de los padres, la familia y . - 2022
| o | dadel Participacion Familiary | Equipo PFE F —Documentacién | [J Algunos avances
kel E O EREEC el AUEldEIos | QoA (FACE) Director de de contabilizacién
padres y miembros de la comunidad. escuela Invitacion, 1 Progreso significativo
Distribuir la politica de PFE en inglésy | Coordinador del Titulo Agenda, Iniciar
o . . 1 Decano de sesién 1 En Camino a Alcanzar la
espafiol en el sitio web del distrito, en o ) .
Instruccion Hoja, Minutos Meta
nuestra biblioteca local, en el boletin Directora de escuela S — Documentacién
escolar, en el manual del estudiante y Gergqte d‘e, de publicacién [IObjetivo alcanzado
en las reuniones de padres. Participacion
Familiary
Comunitaria
(FACE)
Padres
Miembros de
la comunidad
Estrategias y pasos de accién Persona(s) Recursos Cronologia Evaluacion Estado

Responsable
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3. Ofrecer un numero flexible de
reuniones para ayudar a los padres a
comprender el Titulo | y los estandares
académicos estatales.
(Ej. Cébmo ayudar a su hijo con la
lectura, Cbmo ayudar a su hijo
con las matematicas, Cbmo
ayudar a su hijo a cumplir con los
estandares estatales).
Las reuniones flexibles se

llevaran a cabo en diferentes dias

y en diferentes horarios.

Gerente de
Participacion Familiar y
Comunitaria (FACE)

Coordinador del Titulo
1

Directora de escuela

Titulo |

Reuniones | Piezas de datos:

Anuales de

Titulo | F — Agendas de
reuniones

octubre

2022 S — Agendas de

reuniones

1 Sin progreso
1 Algunos avances
1 Progreso significativo

[0 En Camino a Alcanzar la
Meta

[IObjetivo alcanzado

Meta 4: Cultivar un personal de maestros altamente efectivos que sobresalgan en el salén de clases y en nuestra comunidad escolar.

Objetivo A: A junio de 2023, lograr retener al 80% de los docentes identificados como altamente efectivos.

Estrategias y pasos de accién

Persona(s) Responsable

Recursos

Cronologia | Evaluacion formativa

Estado
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1. Aumentar el rigor educativo en Decano de Curriculo e PD Agosto *Observaciones en el [ Sin progreso
todos los niveles de grado. Instruccion 2022 - aula
. ePlanes de lecciones [ Algunos avances
Junio 2023 .
entrenador de eEvaluaciones
instruccion Formativas [ Progreso significativo
eObservaciones
Profesores informales [ En Camino a Alcanzar la
Meta
Director de escuela
[IObjetivo alcanzado
2. Mejorar el proceso de evaluacion Decano de Curriculo e BOY Piezas de datos: I Sin progreso
del desempefio del personal existente. | Instruccion ‘
F — Observaciones de [ Algunos avances
entrenador de evaluacion
instruccion [ Progreso significativo
S — Resimenes de
Profesores revision de desempefio O En Camino a Alcanzar la
Meta
Director de escuela
[JObjetivo alcanzado
3. Realizar evaluaciones y comentarios | 3. Realizacion de MOY Piezas de datos: 1 Sin progreso

formales a mitad de afo.

evaluaciones y
comentarios formales a

mitad de afio.

F — Observaciones de
evaluacion

S — Resimenes de

revision de desempeiio

[ Algunos avances
[ Progreso significativo

[ En Camino a Alcanzar la
Meta
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[JObjetivo alcanzado

Estrategias y pasos de accién

Persona(s) Responsable

Recursos

Cronologia

Evaluacion formativa

Estado

4. Realizar evaluaciones y comentarios
formales de EOY.

Decano de Curriculo e
Instruccion

entrenador de

instruccion

Profesores

Director de escuela

EOY

Piezas de datos:

F — Observaciones de
evaluacion

S — Resumenes de

revision de desempefiio

[ Sin progreso
[ Algunos avances
[ Progreso significativo

[0 En Camino a Alcanzar la
Meta

[1Objetivo alcanzado
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